FONDI
JTRUTTURRALI
Unione Furspea EUROPEI 2007-2013

ITIS “E. Majorana” — 72100 Brindisi -

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “ETTORE MAJORA NA”
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Prot. n. 6541/C38 Brisdi1l0/11/2011

All'U.S.R. Puglia
Al sito web USR Puglia
All'U.S.P. di Brindisi
Al Centro Territoriale Permanente
Alla Provincia di Brindisi
Al Comune di Brindisi - Sportello Informa Giovani
Al Centro Territoriale per I'lmpiego di Brindisi
All'Universita del Salento
All'’Associazione degli Industriali della Provincia Brindisi
All' Azienda Speciale della Camera di Commerciddindisi - ISFORES
All'Unione provinciale di Brindisi - Confcooperagv
Al En.A.L.p.
All'azienda AVIO SpA
All'azienda ENEL Centrale Termoelettrica Federito |
All'azienda Polimeri Europa SpA
All'azienda Edipower SpA
All'azienda Enipower SpA
All'azienda Chemgas SpA
All'azienda Basell Brindisi Srl
All'azienda Brindisi Servizi Generali
All'azienda Sanofi Aventis SpA
Alle Scuole Medie Superiori provincia di Brindisi
Alle Scuole di primo grado della provincia di Brisd
Al Sito WEB dell'lstituto www.majoranabrindisi.it
All'Albo d’Istituto - SEDE

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI
Progetti PON
Annualita 2011 /2012
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Ministaro delllstruzions, dall'Universita e defia Ricarca

Frogrammarione e gestions dei fondi strutursl s

VISTA la nota Prot.n. AOODGAI/ 4462 del 31/03/2011
VISTA la nota Prot.n. AOODRPU/ 8521 del 11/10/2011

VISTE le disposizioni e istruzioni per l'attuaziomelle iniziative e cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2007/2013, nota Prot. @@DGAI/ 749 del 06/02/2009

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e della Gi@ne Sociale n. 41/2003 del 5

dicembre 2003
VISTO D.l. 44/2001 artt. 33 e 40

VISTE le delibere degli organi collegiali

Questa Istituzione Scolastica ha ricevuto comumcez di autorizzazione all’avvio
delle seguenti attivita del Piano Integrato finateicon FSE:

CODICE NAZIONALE PROGETTI C-1-FSE-2011-1150
Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza empetenza dei giovani
Azione: 1 Interventi per lo sviluppo delle competerchiave

Titolo progetto Alunni N° Personale richiesto Titolo
destinatari | ore
Recupero competenze di base in | Esperto - Laurea che da
Educazione Biennio | 50 | lingua madre accesso all'insegnamentag
i . classeA050
linguistica N° 2 ESPERTI per 25 ore ciascuno
Recupero competenze di base in | Esperto - Laurea che da
Basi di Biennio | 30 | matematica accesso all'insegnamentag
. classeA047
Matematica 2 N° 1 ESPERTO
Recupero competenze di base in | Esperto - Laurea che da
Basi di Biennio | 30 | matematica accesso all'insegnamentag
. classeA047
Matematica IS N° 1 ESPERTO
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CODICE NAZIONALE PROGETTI C-4-FSE-2011-304

Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza empetenza dei giovani
Azione: 4 Interventi individualizzati per promuoedieccellenza

Titolo progetto Alunni Num. Personale richiesto Titolo
destinatari | Ore
Corso eccellenza Biennio Competenze in chimica — Esperto - Laurea che da
Chimica | 30 | Preparazione gare disciplinari accesso allinsegnamento
classeA013
N° 1 ESPERTO
Corso eccellenza | Triennio Competenze in chimica — Esperto - Laurea che da
Chimica ll 30 | Preparazione gare disciplinari accesso allinsegnamento
classeA013
N° 1 ESPERTO
Corso eccellenza Biennio Competenze in matematica —| Esperto - Laurea che da
Matematica Triennio 30 | Preparazione gare disciplinari accesso allinsegnamento
classeA047
N° 1 ESPERTO

CODICE NAZIONALE PROGETTI C-5-FSE-2011-160

Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza empetenza dei giovani
Azione: 5 Tirocini e stage in Italia e nei Paesidpei

Titolo progetto Alunni N°. ore Personale richiesto Titolo
destinatari
Esperto mondo del lavora
Processi Classi IV 120| EfSPEORTI 0
produttivi e (40+aua (fase Orientamento n ore
controllo qualita 80
stage)

| Con I'Europag, investiamo nel vostro Futuro
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| due progetti C5 nella fase di Orientamento dcalano nei seguenti moduli didattici
dei quali si riportano sinteticamente contenutueath:

Modulo didattico ore
Le organizzazioni aziendali 3
Le norme che regolano il mondo del lavoro 3
Processi e impianti di produzione 6
Controllo processi produttivi 6

Legislazione sicurezza e tutela ambiente DLGS &R6/9| 6

Tecniche di comunicazione 4

C.V. e collogquio aziendale 1P

Tanto premesso, si pubblica il presente bandogparire e selezionare esperti necessari
per la realizzazione degli obiettivi e delle azisnpraindicate. Gli interessati dovranno
far pervenire istanza entro il giorno 30/11/20drkesso l'ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica (non fara fede il timbro jades):

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “ETTORE MAJORA NA”
Via Montebello,11 - 72100 BRINDISI

L’istanza dovra indicare i progetti di interesse,generalita (nome, cognome, luogo e
data di nascita), il codice fiscale, la residenzél escapito telefonico. Puo essere
utilizzato il modulo allegato reperibile sul sitellh scuola www.majoranabrindisi.it .

La domanda dovra essere corredata, a pena diiesduda:

» curriculum vitae in formato europeo che dimostri 'adeguatezzaedetimpetenze
in rapporto agli obiettivi specifici e alle temdtedell’azione;

» allegato 1 (riepilogo titoli candidato); un allegato per ogkuione richiesta (C1 —
C4 - C5);

‘Con I'Europa, investiamo nel vostro Fuburo
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» fotocopia del documento d’identita (per il personale esterno all’lstituto).

La domanda per Esperto relativa ai progetti C Sra@avdicare i moduli didattici cui Si
intende partecipare.

La domanda dovra inoltre, contenere l'autorizzagiah trattamento dei dati personali,
pena la non ammissibilita alla candidatura.

Non saranno accettate domande inviate tramitedaecmail.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare igleressati per un eventuale colloquio

finalizzato a:

- accertare attitudini relazionali e motivazionali;

- chiedere l'integrazione del curriculum vitae telamente alle certificazioni originali
dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Si precisa che il corretto svolgimento delle atéivorevede la compilazione on-line di
una sorta di “diario di bordo”. Ne discende chditgti esperti, a qualunque titolo
coinvolti, dovranno assumere formale impegno ddzmére il programma “Gestione dei
Piani" e "Monitoraggio dei Piani” attraverso cublitrare, in tempo reale, tutti i dati
relativi alle attivita.

Eventuali inadempienze relative all’aggiornamemimpestivo dei dati in piattaforma di
gestione dei PON comporteranno la revoca dell’icoar

Prima di affidare gli incarichi, gli esperti selezati dovranno presentare il piano di
lavoro da cui risultino i contenuti, le modalité@aeimpi e gli strumenti che garantiranno la
effettiva realizzazione dell'intero processo forivat

Si intende che il personale reclutato dovra essisponibile a:
» partecipare ad eventuali incontri propedeutici edl@izzazione delle attivita;
» svolgere l'incarico secondo il calendario predigpodal Gruppo Operativo di
Piano;
o espletare le attivita di predisposizione, sommia@bne e tabulazione di
materiali di esercitazione, test di valutazione entrata, in itinere e finali,
materiale documentario;
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» predisporre la relazione finale sull'intervento kwoe la scheda analitica delle
competenze acquisite, per ciascun allievo;

 _coadiuvare i responsabili della valutazione netlg@orre il materiale necessario
per la rilevazione delle competenze;

» predisporre e consegnare al facilitatore il makematipo documentario;

» documentare le attivita di ogni percorso per “tracE’ I'iter del processo attivato
e lasciarne “traccia” nella scuola.

Si comunica che gli esperti dovranno dimostrare gEtenze specifiche nell'utilizzo di

pratiche d’insegnamento attraenti e innovative, tesnge dalla ricerca e

dall'implementazione di metodologie didattiche azpdi coinvolgere e valorizzare le
individualita di alunni e docenti che favoriscararicaduta nel curricolare di quanto
appreso nell’'extra-curricolare, la trasferibilitéella pratica didattica quotidiana di
metodologie e tecniche apprese o0 sperimentate Gomtgrventi, la motivazione la

partecipazione consapevole e soprattutto condivisa.

Le attivita relative ai progetti C1 e C4 si svolgemo presso I'lstituto, in orario
extrascolastico pomeridiano, nel periodo compresadvembre 2011 e giugno 2012.

| progetti C5 avranno luogo, in orario extrascotast presso I'lstituto e le aziende
interessate nel periodo compreso tra dicembre 20adlio 2012.

Per ogni ora di incarico effettivamente svolta evisto un compenso pari a 51,00 euro
onnicomprensivo. Gli esperti dei moduli relativiaalfase di Orientamento dei due
progetti C5 riceveranno un compenso pari a 30,00 emnnicomprensivo.

| termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebb®ubire delle variazioni in quanto
derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi conman e che pertanto nessuna
responsabilita in merito potra essere attribuitastuola.

Il personale esperto esterno dovra provvedere oprr alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Gli aspiranti esperti dipendenti dalla P.A. o daaabhmministrazione dovranno essere
dalla stessa autorizzati e la stipula del contrat#a subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.
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L’analisi comparativa e la valutazione dei curracpkr la selezione degli esperti saranno
curate dal gruppo operativo di piano guidato daligénte Scolastico sulla base del
possesso delle competenze previste secondo i $suddketri e con esplicitazione delle
motivazioni di scelta.

Il Gruppo Operativo di Piano e costituito con noanidel Dirigente Scolastico nel
rispetto del D.I. n. 44 del 01/02/2001 artt. 30e 4

Sara formulata e pubblicata all’albo dell'istitutma graduatoria per ogni progetto,
avverso la quale € ammesso ricorso entro 15 gilalia data di pubblicazione.

La selezione sara considerata valida anche inmzasd un solo curriculum qualora lo
stesso risulti pienamente rispondente alle esigpragettuali.

Un candidato esperto potra avere assegnato soltamtincarico in caso di utile
collocazione in graduatoria per piu progetti, ihdaato dovra optare per uno solo).

Per i progetti Educazione Linguistica l'incaricaiggponde a n°25 ore.
A parita di punteggio sara prescelto il candidatogiovane d’eta.

In caso di rinuncia da parte dell’esperto individyadestinatario dell’incarico, si
procedera mediante lo scorrimento della graduatoria

Ai vincitori del bando sara data comunicazionetsxig/o telefonica.

Al momento della stipula del contratto, I'espertteruto a produrre la documentazione
ed ogni attestazione a riprova di quanto dichiansioCV; se verificata la mancanza di
requisiti, la Scuola provvedera allinterruzionel dapporto di lavoro affidando
I'incarico al concorrente che segue nella gradugtor

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite coaiti per prestazione d’opera
intellettuale occasionale e per le ore e la renidme oraria prevista dal progetto.

La presentazione di proposta di candidatura corapbatcettazione di tutto quanto
previsto nel presente bando.
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CRITERI DI SELEZIONE

incarichi agli esperti
CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI PON C1

Regolamento per la disciplina delle procedure ecdtri per I'attribuzione degli

TITOLO

Punti

LAUREA ATTINENTE

30

Per ogni ALTRA LAUREA (fino ad un massimo di 5)

O|m| >

SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA, CORSO PERFEZIONAMENTO

MASTER e DOTTORATI DI RICERCA pertinenti alla ten.
Per ogni anno (fino ad un massimo di 15)

o1 o1

ABILITAZIONE allinsegnamento tramite pubblico comso o Scuola di
Specializzazione all'Insegnamento Secondario (SSIS)
pertinente alla tematica (fino ad un massimo di 10)

10

Docenza in CORSI DI FORMAZIONE e/o AGGIORNAMENTO@OCENTI
pertinenti alla tematica, organizzati dallAmmimestione o da altri ENTI.
Incarico di almeno 15 ore

Per ogni corso (fino ad un massimo di 15 punti)

Partecipazione a CORSI DI FORMAZIONE e/o AGGIORNAMEO pertinenti

alla tematica del progetto, organizzati dall’Amnsinazione o da altri ENTI della

durata di almeno 10 ore.
Per ogni corso (fino ad un massimo di 30 punti)

PUBBLICAZIONI su tematiche attinenti.
Per ogni pubblicazione (fino ad un massimo di 16tpu

PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER o certificazione infoatica
equipollente (fino ad un massimo di 5).

Docenza in CORSI PON attinenti alla tematica, tivadl alunni della stessa
fascia di eta del corso.
Per ogni docenza

15

Docenza in CORSI PON e IFTS attinenti alla tematie®lti ad alunni di
differente fascia di eta del corso.
Per ogni docenza (fino ad un massimo di 30 punti)

Docenza in CORSI FIS, Area a rischio, POR e siattlnenti alla tematica,
rivolti ad alunni della stessa fascia di eta desoo

Incarico di almeno 15 ore.

Per ogni docenza (fino ad un massimo di 30 punti)

Docenza in CORSI PON non attinenti alla tematica
Per ogni docenza (fino ad un massimo di 10 punti)

Insegnamento della DISCIPLINA con alunni della stefascia di eta del corso.
Per ogni anno (fino ad un massimo di 100 punti)

10

I Con I'Europa, investiamo nel vostr
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CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI PON C4

TITOLO Punti

LAUREA ATTINENTE 30

Per ogni ALTRA LAUREA (fino ad un massimo di 5)

O|m| >

SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA, CORSO PERFEZIONAMENTO
MASTER e DOTTORATI DI RICERCA pertinenti alla digdina.
Per ogni anno (fino ad un massimo di 15)

ABILITAZIONE allinsegnamento tramite pubblico comso o Scuola di 10
Specializzazione all'Insegnamento Secondario (SSIS)
pertinente alla disciplina (fino ad un massimo@)j 1

Docenza in CORSI DI FORMAZIONE e/o AGGIORNAMENTO@OCENTI 5
pertinenti alla disciplina, organizzati dal’ Ammstrazione o da altri ENTI.
Incarico di almeno 15 ore

Per ogni corso (fino ad un massimo di 15 punti)

Partecipazione a CORSI DI FORMAZIONE e/o AGGIORNANMEO pertinenti 10
alle gare disciplinariorganizzati dall’Amministrazione o da altri ENd¢lla
durata di almeno 10 ore.

Per ogni corso (fino ad un massimo di 60 punti)

Partecipazione a CORSI DI FORMAZIONE e/o AGGIORNAMEO pertinenti 5
alla disciplina, organizzati dall’Amministrazioneda altri ENTI della durata di
almeno 10 ore.

Per ogni corso (fino ad un massimo di 30 punti)

PUBBLICAZIONI su tematiche attinenti. 5
Per ogni pubblicazione (fino ad un massimo di 1btpu

PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER o certificazione infwatica 5
equipollente (fino ad un massimo di 5).

Docenza in CORSI PON attinenti alle gare disciglin@volti ad alunni della 15

stessa fascia di eta del corso.
Per ogni docenza

Docenza in CORSI FIS e simili attinenti alle gairgcgblinari, rivolti ad alunni 10
della stessa fascia di eta del corso.
Incarico di almeno 15 ore.

Per ogni docenza

Docenza in CORSI PON, POR, IFTS, FIS, Area a risdbtruzione Adulti e 5
simili attinenti alla disciplina (non attinenti algare disciplinari).
Incarico di almeno 15 ore.

Per ogni docenza (fino ad un massimo di 50 punti)

Docenza in CORSI PON, POR e IFTS non attinentitelaatica. 5
Per ogni docenza (fino ad un massimo di 10 punti)
Insegnamento della DISCIPLINA con alunni della stefascia di eta del corso. 10

Per ogni anno (fino ad un massimo di 100 punti)

| Con I'Europa, investiamo nel vostr
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CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI PON C5

Criteri ed indicatori di cui si terra conto, in ard di priorita, nella valutazione dei

curricula:

1. Esperto con titoli specifici che opera nel campesponsabile /dipendente/
collaboratore delle aziende sede dello Stage;

2. Esperto con titoli specifici che opera nel campesponsabile /dipendente/
collaboratore delle aziende sede di visite guidate;

3. Esperto con titoli specifici che opera nel campesponsabile /dipendente/
collaboratore di aziende e/o enti e/o associazioni;

4. Esperto con titoli specifici che opera nel camp@oendente Amministrazione
Scolastica.

A parita di requisiti si terra conto, in ordinegtiorita, del:
- N°precedenti collaborazioni con istituzioni s&tlehe;

- N° anni di esercizio della professione e/o atlivichiesta;
- Attivita di aggiornamento o corsi di specializzae.

Copia del presente bando e della domanda di ppaidone € pubblicata sul sito internet
dell’lstituto www.majoranabrindisi.iarea PON 2007/2013.

| Con I'Europa, investiamo nel vostro Puturo
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Al Dirigente Scolastico
ITIS MAJORANA
Via Montebello, 11

72100 BRINDISI

Oggetto: Candidatura esperto PON 2011/2012

Il sottoscritto

Nato a il

Residente a

Tel. CF

DICHIARA LA PROPRIA DISPONIBILITA" COME ESPERTO PERSLI
INTERVENTI CHE SI ATTUERANNO NELL’AMBITO DEI PON F& 2011/2012
PRESSO L'ITIS “E. MAJORANA” DI BRINDISI

BARRARE GLI INTERVENTI DI INTERESSE
CODICE NAZIONALE PROGETTI C-1-FSE-2011-1150

C Migliorare i livelli di conoscenza e Interventi per lo sviluppo delle
competenza dei giovani Competenze chiave

Personale richiesto Titolo progetto N. ore
Recupero competenze di base in lingua madre
O ESPERTO Educazione linguistica 25
Recupero competenze di base in matematica
O ESPERTO Basi di Matematica 1S 30
Recupero competenze di base in matematica
O ESPERTO Basi di Matematica 2 30

| Con I'Europag, investiamo nel vostro Futuro
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CODICE NAZIONALE PROGETTI C-4-FSE-2011-304

C Migliorare i livelli di conoscenza e Interventi individualizzati per
competenza dei giovani promuovere l'eccellenza

Personale richiesto Titolo progetto N. ore
Competenze in chimica — Preparazione gare
O ESPERTO Corso eccellenza Chimica | 30
Competenze in chimica — Preparazione gare
00 ESPERTO Corso eccellenza Chimica I 30
Competenze in matematica — Preparazione gare
O ESPERTO Corso eccellenza Matematica 30

CODICE NAZIONALE PROGETTI C-5-FSE-2011- 160

C Migliorare i livelli di conoscenza e Tirocinio e Stage Aziendale
competenza dei giovani
Personale richiesto Titolo progetto

00 ESPERTO (fase orientamento - 40 ore) | Processi produttivi e controllo qualita

GLI ESPERTI DEI PROGETTI C5 DEVONO INDICARE | MODUIAI QUALI
INTENDONO PARTECIPARE

Modulo didattico N. ore
O Le organizzazioni aziendali

O Le norme che regolano il mondo del lavoro

O Processi e impianti di produzione

O Controllo processi produttivi

O Legislazione sicurezza e tutela ambiente DLGS%BR6

Al O O O W W

O Tecniche di comunicazione

0 C.V. e colloquio aziendale 12

| Con I'Europag, investiamo nel vostro Futuro
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Si allega:

. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;
. allegato 1(riepilogo titoli candidato) - un allegato per odgwzione richiesta (C1 — C4 — C5);

. fotocopia del documento d’identita (per il personale esterno all’lstituto).

Con la presente domanda il sottoscritto dichiarawdir preso visione e di accettare le condiziohi de
bando di selezione.

Data, Firma

[l/La sottoscritto/a:

- autorizza il trattamento dei suoi dati persomaiclusivamente ai fini dello svolgimento dell’aitidv
istituzionale dell’amministrazione, cosi come espamente disposto dall’art.13 del D.L.vo 30.06.2003
n.196 e successive integrazioni.

Data, Firma
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ALLEGATO 1 - RIEPILOGO TITOLI - ESPERTI PON C1

Il sottoscritto

Progetto
O Educazione Linguistica O Basi di Matematica 1S O Basi di Matematica 2

Dichiara i seguenti titoli (come si evince dal curriculum allegato)

TITOLO Punti N° Titoli Punti Punti
dichiarati assegnati | assegnati
candidato | candidato GOP

LAUREA ATTINENTE 30

B | Per ogni ALTRA LAUREA (fino ad un
massimo di 5) 5

(max 5)

C | SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA,
CORSO PERFEZIONAMENTO, MASTER e g
DOTTORATI DI RICERCA pertinenti alla
tematica.

Per ogni anno (fino ad un massimo di 15) (max 15)

D | ABILITAZIONE allinsegnamento  tramite
pubblico concorso o Scuola di Specializzazipne
all'lnsegnamento Secondario (SSIS) pertinente

alla tematica (fino ad un massimo di 10)

(max 10)

E | Docenza in CORSI DI FORMAZIONE e/o
AGGIORNAMENTO per DOCENTI pertinent| g
alla tematica, organizzati dal’Amministrazione
0 da altri ENTI. Incarico di almeno 15 ore
Per ogni corso (fino ad un massimo di 15 punti)

(max 15)

F | Partecipazione a CORSI DI FORMAZIONE

| Con I'Europag, investiamo nel vostro Futuro
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e/o AGGIORNAMENTO pertinenti alla 5
tematica del progetto, organizzati
dall’Amministrazione o da altri ENTI della
durata di almeno 10 ore.

Per ogni corso (fino ad un massimo di 30 punti) (max 30)

G | PUBBLICAZIONI su tematiche attinenti.
Per ogni pubblicazione (fino ad un massimo di g5
15 punti)

(max 15)

H | PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER o
certificazione informatica equipollente (fino ad g
un massimo di 5)

(max 5)

| | Docenzain CORSI PON attinenti alla tematic¢a,
rivolti ad alunni della stessa fascia di eta del 15
corso.

Per ogni docenza

L | Docenza in CORSI PON e IFTS attinenti alla
tematica, rivolti ad alunni di differente fascia di
eta del corso.

Per ogni docenza (fino ad un massimo di 30
punti)

ol

(max 30)

M | Docenza in CORSI FIS, Area arischio, POR|e
simili attinenti alla tematica, rivolti ad alunni 5
della stessa fascia di eta del corso.

Incarico di almeno 15 ore.

Per ogni docenza (fino ad un massimo di 30
punti) (max 30)

N | Docenza in CORSI PON non attinenti alla
tematica 5
Per ogni docenza (fino ad un massimo di 10
punti) (max 10)

O | Insegnamento della DISCIPLINA con alunni
della stessa fascia di eta del corso. 10
Per ogni anno (fino ad un massimo di 100
punti) (max 100)

Data .................. FIRMA
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ALLEGATO 1 - RIEPILOGO TITOLI - ESPERTI PON C4

Il sottoscritto

Progetto
0 Corso eccellenza Chimica |

O Corso eccellenza Chimica i
O Corso eccellenza Matematica

Dichiara i seguenti titoli (come si evince dal curriculum allegato)

TITOLO Punti| N¢ Titoli Punti Punti
dichiarati | assegnati| assegnati
candidato| candidato GOP

LAUREA ATTINENTE 30

B | Per ogni ALTRA LAUREA (fino ad un
massimo di 5) 5
(max 5)

C | SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA,
CORSO PERFEZIONAMENTO, MASTER
e DOTTORATI DI RICERCA pertinent}z

n

alla disciplina. Per ogni anno (fino ad

massimo di 15) (max 15)

D | ABILITAZIONE all'insegnamento tramit
pubblico concorso o0  Scuola i
Specializzazione all'lnsegnamento 0
Secondario (SSIS) pertinente alla disciplina
(fino ad un massimo di 10) (max 10)

E Docenza in CORSI DI FORMAZIONE e/o
AGGIORNAMENTO per DOCENTI
pertinenti alla disciplina, organizzati 5
dal’Amministrazione o da altri ENTI.
Incarico di almeno 15 ore. Per ogni corso
(fino ad un massimo di 15 punti) (max 15)

F Partecipazione a CORSI DI FORMAZIONE
e/o AGGIORNAMENTO pertinenti alle
gare disciplinariorganizzati 10
dal’Amministrazione o da altri ENTI della
durata di almeno 10 ore. Per ogni corso

(fino ad un massimo di 60 punti) (max 60)
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e/o AGGIORNAMENTO pertinenti alla
disciplina, organizzati dall’Amministrazio
o da altri ENTI della durata di almeno 10

Partecipazione a CORSI DI FORMAZIOj

30 punti)

ore. Per ogni corso (fino ad un massimo dli

E

€ 5

(max 30)

PUBBLICAZIONI su tematiche attinenti.

di 15 punti)

Per ogni pubblicazione (fino ad un massimo g

(max 15)

PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER
o certificazione informatica equipollente
(fino ad un massimo di 5)

(max 5)

Docenza in CORSI PON attinenti alle gar
disciplinari rivolti ad alunni della stessa
fascia di eta del corso.

Per ogni docenza

1%}

15

Docenza in CORSI FIS e simili attinenti a
gare disciplinaririvolti ad alunni della
stessa fascia di eta del corso.

Incarico di almeno 15 ore. Per ogni docer

le

Docenza in CORSI PON, POR , IFTS, FI$
Area a rischio, Istruzione Adulti e simili
attinenti alla disciplina (non attinenti alle

Per ogni docenza (fino ad un massimo di
punti)

gare disciplinari). Incarico di almeno 15 or

(max 50)

Docenza in CORSI PON, POR e IFTS no
attinenti alla tematica. Per ogni docenza
(fino ad un massimo di 10 punti)

=)

(max 10)

Insegnamento della DISCIPLINA con
alunni della stessa fascia di eta del corso
Per ogni anno (fino ad un massimo di 10¢

punti)

10

(max 100)
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ALLEGATO 1 - RIEPILOGO TITOLI - ESPERTI PON C5

Il sottoscritto

Progetto

O Processi produttivi e controllo qualita

Dichiara i seguenti titoli (come si evince dal curriculum allegato)

o Esperto con titoli specifici che opera nel campesponsabile /dipendente/
collaboratore delle aziende sede dello Stage;

o Esperto con titoli specifici che opera nel campesponsabile /dipendente/
collaboratore delle aziende sede di visite guidate;

o Esperto con titoli specifici che opera nel campesponsabile /dipendente/
collaboratore di aziende e/o enti e/o associazioni;

o Esperto con titoli specifici che opera nel camplgpendente Amministrazione
Scolastica.

Titoli dichiarati candidato Titoli assegnati GOP

N° precedenti collaborazioni
con istituzioni scolastiche

N° anni di esercizio della
professione e/o attivita richiesta

Attivita di aggiornamento o
corsi di specializzazione
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